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10. April 2014
EINLADUNG

zur ordentlichen Mitgliederversammlung

am Mittwoch, den 14. Mai 2014, um 19.30 Uhr, in unsere Clubraume

Vorlaufige Tagesordnung:

BegriBung
Ehrungen
Feststellung der stimmberechtigten Mitglieder, Genehmigung der Tagesordnung
Genehmigung des Protokolls der JHV 2013
Aussprache Uber die Berichte der Vorstandsmitglieder und der Kassenprfer
Entlastung des Vorstandes
ordentliche Wahlen (ftir 2 Jahre)
a. 1. Vorsitzende/r

b. Sportwart/in
c. Schriftfihrer/in
d. 1 Kassenpriufer/in

8. auBerordentliche Wahlen (fir 1 Jahr)

Pressewart / in
9. Neufestsetzung der Mitgliederbeitrage (Festlegung der Familienrabatte und der
Zuschlage fur Teilnahme an mehreren Gruppen)

10. BeschluBfassung lGber den Haushalt 2014
11. Antrage
12. Verschiedenes
a. Theke/Getranke
b. Sauberhaltung der Vereinsraume
c. Ableistung von Arbeitsstunden

NouhwhE=

Antrage zur Behandlung unter Tagesordnungspunkt 11 sind beim 1. Vorsitzenden mit
Begrindung schriftlich oder per E-Mail einzureichen bis spatestens zum 30. April 2014:

Stefan Posner, LehmwohldstraBe 12, 25524 Itzehoe
Email: stefan.posner@t-online.de

Mit freundliche

Stefan Posner
1. Vorsitzender

GriBen

v

siehe Riickseite / bitte wenden



Vereinssatzung

8§ 7 Mitgliedsbeitrag und Arbeitsdienste

Zur Durchflihrung seiner Aufgaben erhebt der Verein Beitrage, deren Héhe von der
Mitgliederversammlung in der Vereinsordnung festgelegt wird. Weiterhin kann der Verein
Arbeitsdienste festlegen, deren Umfang und Hohe (finanzielle Ersatzleistungen) sich
ebenfalls aus der Vereinsordnung ergeben.

Vereinsordnung

8§ 6 Arbeitsdienste

(1) Jedes volljahrige Vereinsmitglied hat pro Kalenderjahr funf Arbeitsstunden zu leisten.

(2) Fur jede nicht geleistete Arbeitsstunde kann durch den Verein ein Ausgleichsbeitrag
von 10,- Euro erhoben werden. Bei der Festlegung des zu leistenden
Ausgleichsbeitrags wird die vorhandene Mdglichkeit zur Ableistung der Stunden im
jeweiligen Kalenderjahr angemessen berticksichtigt.

(3) Mitglieder, die das gesetzliche Rentenalter erreicht haben, sind von der Verpflichtung
zur Ableistung von Arbeitsstunden befreit.



